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Jafnlaunastefna OJ&K-Isam

Tilgangur og gildissvid:

Jafnlaunastefna OJ&K-isam er jafnframt launastefna fyrirtaekisins. Markmid jafnlaunastefnu pessarar skal vera
til ad tryggja 6llu starfsfdlki sému laun og somu kjor fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf pannig ad ekki sé
um mismun ad reeda.. Med pessu studlar OJ&K-isam ad jafnrétti kynja & vinnumarkadi og vinnur gegn

kynbundnum launamun. Stefnan felur i sér skuldbindingu um stédugar umbaetur og eftirlit.

Abyrgad:
Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 jafnlaunastefnu fyrirtaekisins og 6llum launadkvoérdunum. Framkvaemdastjori

geetir pess ad samraemis sé geett vid alla akvardanatdku par um. Mannauds- og gaedastjori sér um innleidingu,

vidhald og eftirlit med framgangi stefnunnar i umbodi framkveemdastjora.

Markmid:

Markmidid er ad tryggja starfsfélki OJ&K-isam pau réttindi sem kvedid er & um { 19. grein jafnréttislaga nr.
150/2020. Akvérdun um kjor starfsmanna skal byggd & malefnalegum sjénarmidum sem varda starfid og
hafniskrofur til pess. bessi sjdonarmid gilda hvort sem akvoérdunin vardar laun, hlunnindi, lifeyris-, orlofs- eda

veikindaréttindi eda hvers konar réttindi sem metin verda til fjar.

Mat 4 verOmeeti starfa:

Hja OJ&K skulu vera til starfslysingar fyrir 6ll stérf. bar skulu nefndar paer kréfur sem starfsmadurinn parf ad
uppfylla. Umfang og edli starfs hefur ahrif & laun og byggir OJ&K-isam launadkvardanir 4 malefnalegum

vidmidum sem tryggir ad starfsfolk fai greitt fyrir storf sin Gt frd verdmaeti starfs.

OJ&K-isam skuldbindur sig til ad:

¢ Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsins ST 85:2012 og
6dlast vottun i samraemi vid 16g 150/2020 um jafnlaunavottun.

e  AJ launadkvardanir séu rékstuddar og tryggt ad peer falli ad peirri meginreglu ad hja OJ&K-isam séu
somu laun greidd fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf.

e  Bregdast vid dutskyrdum launamun med st6dugum umbdtum og eftirliti.

e AQd launadkvardanir séu skjalfestar, rokstuddar, rekjanlegar og undirritadar af dbyrgdaradilum.

o Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfélki og hafa hana adgengilega almenningi.



